&8

O
)

;2 O 6

m
w 9)

(i %8 B O C

y

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVA
CAMARA DE EPUTADOS

La Paz, 08 de mayo de 2023
CITE: ALPICDICGDFA/INT. N 0172/2022-2023

Sefor:
Dip. Jerges Mercado Suarez
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Presente. - PL—368/22:DZ§¢:DEL

REF.: REPOSICION DE PROYE EY

De mi mayor consideracion:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 163 de la Constitucion Politica del Estado
en concordancia con el articulo 117 de Reglamento General de la Camara de
Diputados, tengo a bien solicitar la REPOSICION DEL PROYECTO DE LEY:

» PL N° 352/2021-2022, PROYECTO DE LEY “CARRERA DE LA POLICIA
BOLIVIANA"

Sin oftro motivo saludo a Ud.

Atentamente,
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CAKMARS DE DIPUTADOS

LAFILI;DESEFHEMIIﬁ
CITE: CDI-CGDFFAA N2 0158/2021-2022.

i G
Sefor:
P, FREDDY MAMAMNI LALIRA.

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.
PRESENTE. -

REF.- REMITE INFORME DE COMISION.

De mi mayor consideracidn:

Medlante la presente guiero hacerle llegar mi mds respetucso saludo, asimismo mediante la presente
remita & Ud. El Informe de Comisidn INF-CGDFFAA — 02 PL-352/2021-2022 “CARRERA POLICIAL" para su
consideracion tratamiento en el pleno de la Cdmara conforme a procedimiento establecido en el
Reglamento General de Camara de Diputados.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion a la presente me suscribo de Ud. Con la atencion mas
distinguida.
Alte,
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La Paz, 19 de Agosto del 2022
7 3 460 E{lﬂ VPEP-SG-DGGL-UCDAL-NE-0313/ 2022

— AT alad
o WE PO

/
Sefior:
Dip. Freddy Mamani Laura
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACION

POy ‘]bLh 168/212

ef.; Remite Proyecto de Ley

Y. T8 k353 21

Por medio de la presente, remito la Nota Cite MP—\’EGGHGGLP—N“
recepcionada el 18 de agoste de 2022, asi como la documentacion ad]unta,
presentados a la Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional, por Luis
Alberto Arce Catacora, Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia,
concerniente al "Proyecto de Ley de Carrera de la Policia Beliviana”, para su
atencion y tratamiento legislativo correspondiente,

Con este motivo, saludo a usted con mis mayores atenciones,
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David Chogquehuanca Cespedes
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

et s PL-368/22-23
De mi consideracion: P L 3 5 2 s 1

En aplicacion del numeral 3, Pardgrafo [ del articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado, remito a usted el Proyecto de Ley: que “Tiene por obfeto
regular el Plan de Carrera de las y los servidores publicos peliciales
de carrera y de servicios de la Policia Boliviana, para la
administracion efectiva, transparente, igualitaria e inclusiva del
talento humano, desde su incorporacion al Escalafon de la Policia
Boliviana hasta la conclusion de su carrera policial. ®, por lo que
solicito respetuosamente que en cumplimiento del Numeral 3, Paragrafo | del
Articulo 158 del mismo texto constitucional, los Asambleistas Nacionales
procedan a su consideracion y tratamiento pertinente.

Se hace propicia la ocasion, para reiterar a usted, las consideraciones mas
' distinguidas.

Lyis e Catacora
TITUOCIONAL
DEL ESTADOD PLURINACIONAL DE BOLIVIA

LTl MATL e
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A 1 CAMARA DE nlpgmnns
L MINISTERIO DI A LA COMISION DE
BOLIVIA e, GOsiEalio HErREA

Y FUERZAS ARMADAS
SECRETARIA GENERAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 8 de la Constitucidn Politica del Estado, establece que el Estado
asume y promueve como principios ético-morales de la sociedad plural:
ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no scas flojo, no seas mentiroso ni seas
ladron), suma gamana (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buenay), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble;
asimismo, s¢ sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,
armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad
social ¥ de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad,
Justicia social, distribucién y redistribucion de los productos v bienes
sociales, para vivir bien, En este marco, es necesario que la Policia
Boliviana, como institucion fundamental del orden y seguridad del Estado,
se ajuste a estos principios v valores, adecuando a los mismos sus normas
v procedimientos de funcionamiento.

Entre los fines vy funciones esenciales del Estado, senalados en los
numerales 1 v 2 del Articulo 9 del Texto Constitucional, estan el constituir
una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin
discriminacion ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las
identidades plurinacionales; asimismo, garantizar el bienestar, el
desarrollo, la seguridad y la proteccion e igual dignidad de las personas, las '
nacioncs, los pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo v el
didlogo intracultural, intercultural v plurilingie. A efectos de contribuir al
cumplimiento de los sefialados fines y funciones, el Gobierno Nacional, con

¢l apoyo de servidoras y servidores publicos policiales iniciaron un proceso

que tiene como objetivo reformar la Institucion policial, para generar
seguridad juridica y certeza sobre la carrera del talento humane policial,

bajo un enfoque transparente, gque priorice la misién de la Policia
Baoliviana,

El Pardgrafo | del Articulo 251 de la Constitucién Politica del Estado, |'—" _
dispone gue la Policia Boliviana, como fuerza publica, tiene la mision | o
especifica de la defensa de la sociedad v la conservacion del orden piblico, | & &

v el cumplimiento de las leyes en todo el territorio boliviano. EjEI‘GEFE'r-'lE':"‘.‘--
funcién policial de manera integral, indivisible ¥ bajo mando unico,)én!|"
conformidad con la Ley Organica de la Policia Boliviana v las demas leyes
del Estado. Por su parte, el Articulo 252 del Texto Euns.htucmnaj seﬂhﬂf'“
que las Fuerzas de la Policia Boliviana dependen de la Presidenta
Presidente del Estado por intermedio de la Ministra o Ministro
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El Articulo 5 de la Ley N* 1387, de 16 de agosto de 2021, de Carrera de
Generales v de Ascensos de la Policia Boliviana, dispone que el Escalafon

de la Policia Boliviana, es el registro sistemético, centralizado vy permanente

de los datos personales y profesionales de las y los servidores publicos
policiales, clasificados por categorias y jerarquias, tomando en cuenta el A
grado, antigiedad, funciones, méritos, deméritos, incorporaciones,
promeciones y ascensos, El Articulo 6 de la referida Ley, incluye dentro el
Escalafon de la Policia Boliviana, al Escalafon de la Carrera Policial
comprendido por las Servidoras y Servidores Pablicos Policiales de Carrera

v las Servidoras y Servidores Publicos Policiales de Servicios.

La gestion del talento humane en la Policia Boliviana, como toda &=
organizacion, tiene el propasito de garantizar ¢l mejoramiento en la calidad
de los recursos humanos en el tiempo, a través de una adecuada
administracion, ¥ que sea reflejado en el servicio a la sociedad.

Este lincamiento es la razén para la elaboracion de Proyecto de Ley de
Carrera de la Policia Boliviana, como herramienta fundamental para el
gerenciamiento del recurso humano policial, para que cumpla su mision en | 1".
un ambiente de trabajo que favorezea la calidad de vida del uniformado v, a
su vez, redunde en un mejor servicio del policia, reflejado en |
comportamientos gque demuestren competencia especializada, confianza y /
compromiso de servicio,

La iniciativa tiene el objetivo de establecer las bases normativas y
procedimentales, que regulen el Plan de Carrera de las v los servidores
publicos policiales desde su incorporacion al Escalafdn de la Policia
Boliviana hasta la conclusion de la carrera policial, con la finalidad de
instituir v desarrollar los procedimientos administrativos, a través de la
correcta  planificacion vy aplicacion de procesos integrados de
administracién v gestion del talento humano.

Estas actividades buscan contribuir al disefio ¢ implementacion de buenas |
y mejores practicas de administracion del talente humano por parte de los =

integrantes de la Policia Boliviana, para lograr desde la efectividad de su [+ wrlN
aplicacion la consolidacién de una organizacién que responda a los -
Iin:a.r{lienmls institucionales v se comprometa con los nuevos retos W' E’Eﬂ :
seguridad ciudadana. ,H.;; Ll =
Su aplicacion, de caracter obligatorio, permitira garantizar un desempeno’ 1 L|""JFJ"
inte ta pesticn de B TEAT s
integral v la correcta ge del talento humano. ﬂgr ‘ h:!.; I _er\«e | ,--',.E:"\
Es importante destacar que este trabajo es el resultado E?;' oda dav. | \.:y
experiencia acumulada por la Policia Boliviana, sumadﬂ referen W
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externas, en especial a la consulta de manuales de administracion del .
talento humano de otras instituciones policiales de la region. '

Por todo lo expuesto, se propone el presente Proyecto de Ley que cuenta
con 67 articules, 1 Disposicion Adicional, 4 Disposiciones Transitorias, 1
Disposicion Abrogatoria, 1 Disposicion Derogatoria v 2 Disposiciones
Finales; mismo que establece los lineamientos que regulan el Plan de
Carrera de la Policia Boliviana, cuya implementacion vy consolidacion
permitirda seguir construyendo la mejor Policia de todos los tiempos,
reflejada en el servicio a la sociedad y al Estado en su conjunto.
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PROYECTO DE LEY

wsswmas ssuams mosmaconsP | -3 6.8 /2 2-2
DECRET A: P,L ‘ 352_21

LEY DE CARRERA DE LA POLICIA BOLIVIANA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular
el Plan de Carrera de las y los servidores publicos policiales de
carrera ¥y de servicios de la Policia Boliviana, para la
administracion efectiva, transparente, igualitaria e inclusiva del
talento humano, desde su incorporacion al Escalafon de la Policia
Boliviana hasta la conclusion de su carrera policial,

ARTICULO 2.- (FINALIDAD). La presente Ley tiene por finalidad
establecer y desarrollar las bases normativas y procedimentales del
Plan de Carrera de la Policia Boliviana, a través de la planificacion
y aplicacion de procesos integrados de administracién y gestion del
talento humano policial, con miras a cohesionar las aspiraciones
institucionales y personales,

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria para las y los
servidores publicos policiales de servicio activo en sus diferentes

jerarquias de la Policia Boliviana dentro y fuera del territorio
nacional. | o0 Ld

ARTICULO 4.- (DEFINICIONES). A efectos de la aplicg_gi::’lrjl_nz;]ﬁ_'
presente Ley, se toman en cuenta las siguientes definicignes: *
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a) Antigiiedad en la promocioén de egreso. Indicador cuantitativo
que determina el orden jerdrquico, como resultado de la
evaluacion del desempeno integral de la funcion policial;

b) Antigiiedad en el grado. Indicador que establece el tiempo de
permanencia anual en el grado, computable a partir del ascenso
correspondiente;

c) Descriptor de Cargos. Guia estructurada y sistematizada que
define y establece los cargos funcionales a los que acceden, las vy
los servidores publicos policiales de carrera de acuerdo a su
grado  jerarquico, antigGedad, especialidad, nivel de

& responsabilidad y a los cupos existentes para el ejercicio de la
funcién policial en todo el territorio nacional;

d) Destino. Procedimiento administrativo de movilidad funcionaria
por €l cual, la Direccion Nacional del Talento Humano, regula de
manera periodica, legal y técnica, la asignacion, permanencia y
rotacion de cargos de las y los servidores publicos policiales de
un Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia a otro;

¢} Especialidad. Programa de posgrado del Sistema Educativo
Policial, orientado a la formacion académica complementaria y
profesional de las y los servidores publicos policiales de carrera
en diferentes disciplinas de las Ciencias Policiales;

f) Grado Jerdarquico. Designacion nominal y representativa de la
escala jerarquica de las y los servidores pablicos policiales de
carrera, en la jerarquia de Generales, Jefes, Oficiales,

% Suboficiales y Sargentos, que definen las competencias de
mando y responsabilidad funcionaria;

g) Incorporacién. Procedimiento administrativo que permite el
alta o ingreso del talento humano al Escalafén de la Carrera
Pohcial;

h) Indice de Necesidad Institucional — INI. Indicador compuesto
ponderado que determina la necesidad de servicios policiales /|
durante cada gestion a nivel nacional, se compone de |[tres. b
elementos: hechos delictivos, conflictos sociales y taman 'ﬂ;&*'
puhiacmn Los elementos que componen el ]NI |

Decrﬁtn Supremao.
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1) Instructora o instructor. Servidora o servidor publico policial
de carrera, encargado de la formacion doctrinal, disciplinaria y
de régimen internc de las unidades de pregrade de la
Universidad Policial;

i) Movilidad funcionaria. Proceso de administracion y gestion del
talento humano, orientado a establecer y regular los
procedimientos para determinar los destinos, traslados,
designacion y permanencia en los cargos de las y los servidores
publicos policiales, considerando el INI, la especialidad, los
cargos vacantes y antigliedad;

. k) Permuta de destino. Procedimiento voluntario y consensuado
que realizan las v los servidores publicos policiales de carrera y
de servicios, por razones de interés familiar o de salud, que les
permite el intercambio del lugar de destino de Departamento a
Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia;

] Rezagado. La o el servidor publico policial, que por
circunstancias académicas, legales, disciplinarias o personales
no continie en su promocion de egreso;

m)Tabla de Movilidad Funcionaria. Esquema descriptivo que
determina los tipos de destino, el tiempo de permanencia y los
grados jerdarquicos para el cumplimiento del plan de carrera;

n) Traslado. Procedimiento administrative de  movilidad
funcionaria, que regula de manera periodica, legal v técnica, la
asignacion y permanencia de los cargos de las servidoras y

& servidores publicos policiales dentro de la jurisdiceién de un
Departamento;

o) Servidor Piblico Policial de Carrera. Talento humano
incorporado al Escalafon de la Carrera Policial, titulado de las
unidades académicas de formacion policial de pregrado a nivel
licenciatura o técnico superior de la Universidad Policial o de un
instituto policial similar del extranjero; _5_. -

p) Servidor Puablico Policial de Servicios. Talento hun‘im:tﬂ
incorporado al Escalafon de la Carrera Policial sin formag

e

policial. ]

TITULO II
ADMINISTRACION DEL TALENTO N
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CAPITULO I
DIRECCION NACIONAL Y COMISIONES DEL TALENTO
HUMANO

ARTICULO 5.- (DIRECCION NACIONAL DEL TALENTO
HUMANO). La Direccion Nacional del Talento Humano es
responsable de la administracion y gestion del talento humano
policial, la implementacion del Plan de Carrera v de los procesos de
evaluacion de desemperio vy calificacion para ascensos de la carrera
de la Policia Boliviana.

ARTICULO 6.- (COMISION SUPERIOR DEL TALENTO HUMANO
POLICIAL). I. La Comision Superior del Talento Humano Policial
se constituye en el organo de fiscalizacion v control de los procesos
de postulacion, evaluacion de la carrera policial y calificacion de
las v los servidores publicos policiales convocados a cursos de
postgrado ¥y examenes de ascenso.

II. La Comisiéon Superior del Talento Humano Policial es
responsable de conocer vy resolver las i1mpugnaciones a las
resoluciones emitidas por la Direccion Nacional del Talento
Humano referentes a los procesos de postulacion, evaluacion de la
carrera policial y calificacion de las y los servidores publicos
policiales.

II. La Comisién Superior del Talento Humano, esta conformada de
la siguiente manera:

a) Inspectora o Inspector General de la Policia Boliviana;
b) Presidenta o Presidente del Tribunal Disciplinario Superior;
c) Directora o Director Nacional del Talento Humano;

d) Directora o Director Nacional de Instruccion y Ensefianza;
e) Representante del Ministerio de Gobierno,

IV. La Comision Superior del Talento Humano cuenta con.-
de apoyo técnico. Sus atribuciones, funciones y prog e
estaran regulados por Reglamentacion especifica] apral
mediante Resclucion Administrativa del Comando. Geni

Policia Boliviana, homologada por el Ministerio de*Go
2022 ANG DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPA

Por una vada libre de violencin contra las “Fl.l:iil:l::ﬁ

| Y1 E r.'l
RIARGALL

Casa Grande del Pueblo, calle Ayacucha - esq, Potos, Telf (391-2) 1133843 r|,|n..-| STRLEY
La Paz - Bolivia




4 Tabid i il

ACHTHAL [ 133
BOLIVIA s

V. La modificacidn de la conformacion de la Comision Superior del
Talento Humano, sera aprobada per Decreto Supremo.

ARTICULO 7.- (COMISION DE APELACION). 1. La Comision de
Apelacion es responsable de conocer y resolver las impugnaciones
a las resoluciones emitidas por la Comision Superior del Talento
Humano, emergentes de los procesos de evaluacion y calificacion
de las vy los servidores publicos policiales convocados a cursos de
posgrado v examenes de ascenso.

& II. La Comision de Apelacién estda conformada por el Mando
Policial ¥ cuenta con personal de apovo de la Policia Boliviana.

III. Los procedimientos y otros aspectos necesarios para el proceso
de apelacion, seran establecidos en reglamentacion aprobada por
Resolucion Administrativa de la Policia Boliviana homologada por
el Ministerio de Gobierno.

ARTICULO 8.- (ORDEN GENERAL DE ASCENSOS). La Orden
General de Ascensos sera suscrita por el Mando Policial v
aprobada por la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia.

CAPITULO II
& INCORPORACION A LA POLICIA BOLIVIANA

ARTICULO 9.- (INCORPORACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES DE CARRERA). Para ser
incorporado al Escalafon de la Policia Boliviana, como servidora o =
servidor publico policial de carrera, son indispensables los L =
siguientes requisitos: b (S

a) Ser boliviana o boliviano de nacimiento;

b) Ser titulado de las unidades académicas de fnrmad - policial’: | | N
de pregrado de la Universidad Policial, o titulado de 'IIE‘.I Iﬁa ufe E%}?
Policial similar del extranjero, previa homolag :r- 1 dé_ﬁ___fi
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documentos de estudio por autoridad competente conforme a
normativa legal vigente.

ARTIiCULO 10.- (INCORPORACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES DE SERVICIOS). I La
incorporacion al Escalafon de la Carrera Policial como servidora o
servidor puablico policial de servicios se regira conforme
reglamentacion especifica, aprobada por el Comando General de la
Policia Boliviana, homologada por el Ministerio de Gobierno.

II. Los grados jerarquicos del Escalafén de la Carrera Policial de
las y los servidores puablicos policiales de servicios, se constituyen
en una representacion simbodlica v se sujetan a la escala salarial
aprobada.

IIl. Las y los servidores publicos policiales de servicios no vestiran
el uniforme policial ni portaran armas letales y no letales, no
ejerceran mando sobre las y los servidores publicos policiales de
carrera y en ningun caso podran ser incorporados o transferidos a
la escala jerarquica de servideras y servidores publicos policiales
de carrera.

CAPITULO III
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 11.- (PERMISOS). I. Es aquel periodo de tiempo que se

concede a solicitud de la o el servidor puablico policial, por razones
personales o familiares, en los siguientes casos:

a) Accidentes o fallecimiento de familiares hasta el segundo gradn
de consanguinidad o afinidad;

b} Por matrimonio;

c] Por nacimiento de hijas e hijos.

::c:mputables a su vacacion anual, conforme reglamen:.‘

Policia Boliviana homologada por el Ministerio dl%x'
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II1. Los permisos para casos no contemplados en el Paragrafo I del
presente Articulo, seran computables a su vacacion anual y no
excederan los cinco (5) dias habiles.

IV. Los permisos otorgados seran puestos a conocimiento por
conducto regular a la Direccion Nacional del Talento Humano, en
un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de emitido el permiso.

ARTICULO 12.- (LICENCIA TEMPORAL EXCEPCIONAL). I. Por
razones de salud personal o familiar, debidamente justificada, la o

. el servidor publico policial de carrera podra solicitar por Gnica vez
en la carrera policial, licencia temporal no mayor a dos (2) afos,
debiendo ser incluido en la promocion del afo de reincorporacion,
previo tramite ante la instancia que emitic la Resolucion
correspondiente.

II. La o el servidor publico policial que haya presentado su
solicitud de licencia temporal excepcional, debera permanecer en
el ejercicio de su cargo o funcién hasta que se le notifique con la
Resolucion Administrativa emitida por el Comando General o
Comandos Departamentales de la Policia Boliviana, segin
corresponda.

II. La licencia temporal excepcional sera otorgada sin goce de
8 haberes, sin computo de antigliedad y la misma no constituira
causal de aplicacion de retiro obligatorio definitivo.

ARTICULO 13.- (VACACIONES). I. Las y los servidores publicos [
policiales tendran derecho a vacaciones, conforme a la presente N
Ley y reglamentacion correspondiente de la Policia Boliviana i h

homologada por el Ministerio de Gobierno. r'...;..'m" El

Nﬂ podra reprogramarse, salvo casos excﬂpcmnales justi
el inmediato superior jerarquico ante la Direccion
Talento Humano.

1022
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III. La vacacion sera concedida a la o el servidor pablico policial de
acuerdo al cronograma aprobado.

ARTICULO 14.- (COMPUTO DE VACACIONES). La vacacion anual
se otorgara en relacion a los afos de servicio, de la siguiente
manera;

a) De un (1) ano y un (1) dia hasta cinco (5) anos de servicio:
quince (15) dias habiles;
b) De cinco (5) afios y un (1) dia hasta diez (10) afnos de servicio:
- veinte (20) dias habiles;
c) De diez (10) afios v un (1) dia en adelante: treinta (30) dias
habiles.

ARTICULO 15.- (CRONOGRAMA DE VACACION ANUAL).
cronograma de vacacion anual debe ser elaborado y aprobado
hasta la primera quincena del mes de diciembre de la gestion
anterior, mismo que sera de conocimiento de la Direccion Nacional
del Talento Humano.

CAPITULO IV
EVALUACION DE DESEMPENO Y CAPACITACION
PROFESIONAL

@ ARTICULO 16.- (EVALUACION Y CALIFICACION). La evaluacion
de desemperio estara regulada por la Ley de los procesos de
evaluacion de desempeno y calificacion para ascensos dentro de la =
carrera policial. I :

I
ARTIiCULO 17.- {REEPBHEHBEIDAD DE CﬂPAEITACIﬁH 1 -

CAPITULO V
RETIROS Y BAJAS
2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA :
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ARTICULO 18.- (TIPOS DE RETIRO). Se establecen los siguientes
tipos de retiro:

a) Retiro Temporal;
b} Retiro Voluntario;
¢) Retiro Obligatorio Definitivo,

ARTICULO 19.- (RETIRO TEMPORAL). Es la suspension del
ejercicio de la funcién policial de la o el servidor pablico policial
por un tiempo determinado, emergente de la aplicacion de una
sancion disciplinaria ejecutoriada.

ARTICULO 20.- (RETIRO VOLUNTARIO). I. Es la disolucion del
vinculo de relacion laboral de la o el servidor publico policial,
presentada por voluntad de la o el sclicitante, sin derecho a
reincorporacion, previo cumplimiento de servicios en la institucion
policial por un tiempo minimo de cinco (5) afos de manera
ininterrumpida.

II. La o el servidor publico policial que haya presentado su
solicitud de retiro voluntario, debera permanecer en el ejercicio de
su cargo o funcién hasta que se le notifique con la Resolucion
Administrativa correspondiente,

ITI. Para la aceptacion del retiro voluntario, la o el servidor puablico
policial no debe tener obligacién pendiente con dependencias
policiales, conforme al acta de devolucién o reposicion de equipo,
armamento, credenciales v otros que le hayan sido dotados por la
Policia Boliviana.

ENL
ARTiCULO 21.- (RETIRO DEFINITIVO OBLIGATORIO). L 4&:1& -
disolucion del vinculo de la relacion laboral de la o el )

piblico policial con la Policia Boliviana, previo el “proces
disciplinario correspondiente, por las siguientes causaldg: [

a) Por incumplir el destino o traslado asignado; [
2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA S
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b) Por no presentarse o reprobar el examen de ascenso
extraordinario de los rezagados;

c) Por haber reprobado dos (2) veces consecutivas los examenes de
ASCENSs0;

d) Por incumplir los requisitos para el ascenso al grado inmediato
superior;

¢] Por incumplimiento del Paragrafo Il del Articulo 251 de la
Constitucion Politica del Estado.

II. Los procedimientos y otros aspectos necesarios para la

. regulacion de las causales de retiro definitivo obligatorio,
senaladas en el Paragrafo | del presente Articulo, seran definidos
en la Ley que regule el regimen administrativo disciplinario de la
Policia Boliviana.

ARTICULO 22.- (BAJA DEFINITIVA). 1. La baja definitiva es el
cese de los derechos y beneficios institucionales de la o el servidor
publico policial de carrera y de servicios, dejando de pertenecer a
la Policia Boliviana. Procede por las siguientes causas:

a) Por sancién disciplinaria, emergente de wuna Resolucién
Administrativa ejecutoriada, a faltas definidas en la Ley que
regule el régimen administrativo disciplinario de la Policia
Boliviana;

. b) Por sentencia condenatoria ejecutoriada, emergente de un
proceso penal;

c) Por instigar, participar o liderar motines, huelgas, suspension o
interrupcion del servicio, como actos de protestas o medidas de s
presion. a

II. La baja definitiva no exime a la o el servidor publico pnhm&I dﬂ:,ql :
otras responsabilidades civiles o penales que pudieran
corresponder.

."

T
TITULO III -4 .};4 .‘
PLAN DE CARRERA 15513
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CAPITULO 1
PLANIFICACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 23.- (PLAN DE CARRERA DE LA POLICIA
BOLIVIANA). Es el sistema de la administracion y gestion de los
procesos de movilidad funcionaria de Jefes, Oficiales, Suboficiales
y Sargentos de carrera desde su incorporacion al Escalafon de la
Policia Boliviana hasta su retiro, de acuerdo a la formacion
académica profesional, especialidad, competencias, nivel de
desempefio, asi como al perfil del cargo.

ARTICULO 24.- (OBJETIVOS DEL PLAN DE CARRERA DE LA
POLICIA BOLIVIANA). El Plan de Carrera de la Policia Beliviana,
tiene los siguientes objetivos:

a) Otorgar seguridad juridica y certeza institucional en los
procesos de movilidad funcionaria, asignacién de destinos y
traslados;

b) Promover la transparencia en la administracion y gestion del
talento humanao;

c) Fortalecer la eficiencia profesional y la eficacia en el servicio a la
sociedad;

d) Garantizar el desarrollo de la funcién policial de acuerdo a la
especialidad;

e} Planificar y determinar la asignacion y permanencia en los
CATEOS;

f) Programar los destinos, traslados, permutas y designaciones;

g) Desarrollar las competencias, conocimientos, habilidades y
destrezas para ejercer los cargos en el servicio policial.

ARTICULO 25.- (PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO). I. .
La planificacion de la movilidad funcionaria sera elaborada porla
Direccién Nacional del Talento Humano y aprobada por el Mando®

o | ey

Policial, hasta el veinte (20) de noviembre de cada geston. Se. |

sustentara en la distribucién y asignacion del talf:r::_‘f s ﬂi-
policial, enmarcado en la estructura organizacional, sug erente

grados jerarquicos y en los estudios técnicos deé reque;
33 ANG DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA @SPJ}TQ
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corto, mediano y largo plazo, en base al INI y de la misién
constitucional.

II. La planificacion del talento humano sera operativizada a través
del Plan Anual de Movilidad Funcionaria del Talento Humano.

ARTICULO 26.- (PLAN ANUAL DE MOVILIDAD FUNCIONARIA
DEL TALENTO HUMANO). El Plan Anual de Movilidad
Funcionaria del Talento Humano establece el conjunto de acciones
organizadas y articuladas sobre la movilidad funcionaria, el cual
comprende:

a) Diagnostico anual de necesidad y requerimiento del talento
humano policial;

b) Programacion anual de destinos, traslados y designaciones en
cumplimiento al INI;

¢) Determinacion y cuantificacion de cargos, cupos y vacancias;

d) Seleccion y designacion en base al grado, especialidad y
evaluacion del desemperio de la o el servidor publico policial;

e] Emision de la Orden General de Destinos.

ARTICULO 27.- (SISTEMA INFORMATICO NACIONAL DEL PLAN
DE CARRERA DE LA POLICIA BOLIVIANA). I. Se crea el Sistema
Informatico Nacional del Plan de Carrera de la Policia Boliviana,
como herramienta digital de administracion, gestién, registro de
informacion personal, calificacién y movilidad funcionaria del
talente humano policial, en tode el territoric nacional, su
funcionamiento estara a cargo de la Direccion Nacional del Talento |
Humano. N

IL. La informacitn de registro personal en el sistema, tiene carﬂﬂtem...
restringido. Su difusién debera cumplir las formalidades 15;&%&3 Yo
su inobservancia dara lugar a proceso administrativo y/o p{aﬂal
segun corresponda.

B g

- Hmar i
= : il (it e TR
Hl. Toda informacion proporcionada por las y los gsai!ﬁ ™ i
publicos policiales, tendra caracter de declaracian. B, A STENEE, 54
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la informacién registrada en el sistema, contara con todas las
medidas de seguridad y proteccion de datos.

CAPITULO 11
DESTINOS Y COMISIONES

ARTICULO 28.- (ORDEN GENERAL DE DESTINOS). I. La Orden

General de Destinos es el documento de ejecucion del Plan Anual

de Movilidad Funcionaria del Talento Humano, mediante el cual se

determina la asignacion de destinos para cada gestion en el marco
. de la estructura organizacional,

II. Sera emitida el primer dia habil del mes de enero de cada ano,
debiendo las y los servidores publicos policiales de carrera cumplir
los plazos establecidos en el Articulo 31 de la presente Ley.

III. La Orden General de Destinos sera suscrita por el Mando
Palicial y aprobada por la Presidenta o el Presidente del Estado.

ARTICULO 29.- (PERMANENCIA). El tiempo de permanencia en
un destino se cumplira y se sujetara al tipo de destino, establecido
en la presente Ley.

ARTICULO 30.- (TIPOS DE DESTINO). Los destinos en la Policia
. Boliviana, estan clasificados de la siguiente manera:

a) Tipo “A”: Son destinos previstos en los municipios, cuva
poblacion es mayor a quinientos mil (500.000)
habitantes;

b) Tipo “B”:Son destinos previstos en los municipios, cuva
poblacion es igual o menor a quinientos mil (S00. %g], “
habitantes y mayor a doscientos mil (200, '
habitantes; .

¢) Tipo “C":Son destinos previstos en los ugﬁfg

frontenzos, cuya poblacion es igual

doscientos mil (200.000) habitantes

cincuenta mil (50.000) habitantes; | &
2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA I\ AT
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d) Tipo “D":Son destinos previstos en municipios no fronterizos,
cuya poblacion es igual o menor a cincuenta mil
(50.000) habitantes;

e) Tipo “E™:Son destinos previstos en las zonas y municipios
fronterizos.

ARTICULO 31.- (PLAZO DE PRESENTACION). Las y los
servidores publicos policiales deben constituirse en el lugar de
destino a otro Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia,
en un plazo de hasta ocho (8) dias habiles y, cuando se trate de un

' traslado en un mismo Departamento, de hasta dos (2) dias habiles,
salvo dificultad de desplazamiento, caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente justiicado ante la autoridad superior quien debera
aprobar o rechazar la justificacién y poner en conocimiento de la
Direccion Nacional del Talento Humano.

ARTICULO 32.- (RESPONSABILIDAD DE LA MOVILIDAD
FUNCIONARIA). Las y los encargados de la administracion del
talento humanco a nivel nacional vy departamental, son
responsables del seguimiento y control de la movilidad funcionaria.

ARTICULO 33.- (ELECCION DE DESTINO). I. Las v los servidores
publicos policiales en la jerarquia de Jefes y Oficiales de carrera
que ocupen los tres (3] primeros lugares en la antigiiedad de cada
promocion, podran elegir el Departamento de destino, cuando
. ascienden al prado inmediato superior, lo cual no sera considerado
como incumplimiento del Plan de Carrera de la Policia Boliviana.

II. Las y los servidores publicos policiales en la jerarquia de
Suboficiales y Sargentos de carrera que ocupen los primeros diez |

(10) lugares en antigiiedad de cada promocion, podran elegir el |
Departamento de destino, cuando ascienden al grado inme iﬁﬁbi ;
superior, lo cual no sera considerado como incumplimiento del
Plan de Carrera de la Policia Boliviana. | LA A

(2) veces en toda la carrera policial v pur

“'1}1'.1 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA 1
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familiar o de salud, podran seclicitar y consensuar de manera
voluntaria el intercambio del lugar de destino de Departamento a
Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia. La o el
permutante, permanecera en su destino solicitado por un plazo no
mayor a dos (2) anos.

ARTICULO 35.- (DESTINO EXCEPCIONAL). I. Con caracter
excepcional, las y los servidores piiblicos policiales de carrera en
sus diferentes grados jerarquicos, incluyendo aquellos destinados
en la Disponibilidad Categoria *"D", deberan ejercer funciones

. policiales de acuerdo a necesidad en un determinado destino con
el fin de cumplir una misiéon institucional, previa aprobacion del
Mando Policial, mediante resolucion expresa, que determinara el
plazo correspondiente.

II. Lo establecido en el Paragrafo precedente, no sera considerado
como incumplimiento del Plan de Carrera de la Policia Boliviana,
quedando exento de cualquier disposicion contraria que afecte su
desarrollo v desempeno profesional.

ARTICULO 36.- (DESIGNACION POR DISCAPACIDAD). Las v los
servidores publicos policiales con discapacidad moderada, previa
calificacion del grado de discapacidad por parte de la instancia
gubernamental competente y con informe del area de salud y
bienestar social de la Policia Boliviana, seran designados para

. desarrollar actividades inherentes a su grado jerarquico, conforme
a sus capacidades y posibilidades funcionales.

ARTICULO 37.- (BENEFICIO PARA PROGENITORES). I. La |
servidora publica policial de carrera en estado de gestacion, hasta d
el primer ano de vida de la o el hijo, debera ser designada en

unidades o dependencias no operativas, donde pueda desaﬂﬂlﬁﬁ_;
las actividades inherentes a su grado jerarquico y en el marE ﬂﬂ i

su especialidad, salvo manifestacion expresa contraria de su

Il. Lo dispuesto en el Pardgrafo precedente, alcanzara @l sery
pablico policial de carrera progenitor, salvo que la progénito:
{ .
2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA 'I.EI:"‘$FA .
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servidora publica policial o no, manifieste expresamente que el
progenitor no asume la responsabilidad paternal.

ARTICULO 38.- (DESIGNACION DEL CARGO DE INSTRUCTORA
O INSTRUCTOR). 1. Las v los servidores publicos policiales de
carrera, podran ser designados en el cargo de Instructora o
Instructor de las wunidades academicas de pregrado de la
Universidad Policial, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

.l a) Estar consignado entre el diez por ciento (10%) de los mejores
calificados en antigtiedad de su promocion de egreso,

b) Contar con cursos de capacitacion de instructores policiales,
otorgados por la Universidad Policial o similares en el
extranjero;

c) No contar con antecedentes disciplinarios o procesos penales en
CUrso;

d) Mantener una excelente condicion fisica, acorde con el cargo a
desempenar.

Il. Las v los servidores piblicos policiales de carrera seleccionados
v designados en el cargo de Instructor o Instructora, deberan
desempenar sus funciones con responsabilidad y ética profesional
por el tiempo maximo de dos (2) anos.

II1. El cargo de Instructora o Instructor se homologara al tipo de

destino que le corresponderia ejercer en el grado, conforme el Plan
de Carrera de la Policia Boliviana,

ARTICULO 39.- (PROHIBICION DE DESIGNACION EN EL s
SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL). Las v los servidores publicas @ 2 4
policiales no podran ser designados en cargos de direccién, mando- p
e instruccion dentro del Sistema Educativo Policial de pregradﬁ,'mn wiE _-|L
caso que tengan parentesco hasta el tercer nﬁm
consanguinidad vy el segundo de afimidad, con cursa
unidades académicas de pregrado de la Universidad Polj
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ARTICULO 40.- (COMISION ESPECIAL). I. La Comision Especial
es la situacion de la y el servidor publico policial de carrera que
cumple funciones policiales en otras dependencias del Estado, las
cuales son asignadas a requerimiento de autoridades
gubernamentales.

II. La declaracion en comision especial, sera por una (1) sola vez
en cada escala jerarquica de Jefes, Oficiales, Suboficiales y
Sargentos, siendo destinados a la Disponibilidad Categoria “A”, por
un tiempo no mayor a dos (2) afos. Una vez cumplida la comision,
debera adecuarse a lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 41.- (COMISION DE ESTUDIO). I. La Comision de
Estudio es la situacion temporal para que la o el servidor publico
policial de carrera, desarrolle y cumpla actividades académicas de
posgrado o capacitacion técnica y operativa policial en el pais o en
el exterior.

II. Las vy los servidores publicos policiales que sean declarados en
comision de estudios al exterior, seran destinados a la
Disponibilidad Categoria “A”.

IIl. No sera considerado como incumplimiento del Plan de Carrera
de la Policia Boliviana, el periodo que las y los servidores publicos
de carrera se encuentren realizando los cursos de posgrado
establecidos en la presente Ley, para fines de ascenso.

ARTICULO 42.- (RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD). I. Lasy |
los servidores puiblicos policiales que obtengan el titulo profesional |

a nivel licenciatura para efectos de evaluacién, podran presentar el |
mismo a la Direccion Nacional del Talento Humano dentro déilos &
noventa (90) dias habiles computables a partir de su emision; |

posterior a dicho plazo no sera susceptible a computo de puntajé.s !

IL. Las y los servidores publicos policiales rezagados qué
titulo profesional a nivel de licenciatura en otra carreg,
derecho a acumular por unica wvez, hasta poi 4

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA sp..d. RIARGH nﬂ-

Por wna vida Hbre de violencia contra lns I:I'I:_',.ﬂl:'l.‘ﬂ o M

Casn Grnde del Pueblo, calle Avacucha - esg; I'i.'lli,'IFI lelf (391-3) 2133542 B 215 .' T
La Paz - Bolivia | LA | .

n:t-*... :
E :{,




21

ERTADD Puilkrhlal Al OF

BOLIVIA nesine

antigliedad a efectos de ascenso, previo el ejercicio de la profesion
obtenida en la institucién policial por un tiempo no menor a dos
(2) anos, debidamente certificados por la Direccion Nacional del
Talento Humano. En ningin caso este reconocimiento podra
sobrepasar a su promocion de egreso,

III. El tiempo de permanencia de las y los servidores publicos
policiales rezagados fuera de la institucion policial, no sera
computado como antigiiedad en el grado.

" ARTICULO 43.- (DESTINOS A LAS DISPONIBILIDADES). I. Las y
los servidores publicos policiales de carrera en los grados
jerarquicos de Coronel, que hayan lograde alcanzar Ila
permanencia maxima en el grado, pero que no hayan calificado
para ascender al Escalafon de la Carrera de Generales, seran
destinados a la Disponibilidad de la Categoria “C",

II. Las y los servidores ptiblicos policiales en el grado jerarquico de
General Primero, que no logren ascender al grado jerarquico
inmediato superior, seran destinados a la Disponibilidad de la
Categoria “A” 0 “C”, seglin corresponda.

IIl. Las y los servidores publicos policiales en el grado jerarquico
de General Mayor, que no logren ascender al grado jerarquico

‘ inmediato superior, seran destinados a la Disponibilidad de la
Categoria “A" o “C”, segin corresponda.

IV. Las y los servidores publicos policiales en el grado jerarquico
de General SL:IpEI‘i-DI' que hubieran -:’ulminadm la pf:rmanﬂncia en  jew

V. Las y los Suboficiales Superiores, que hubieran superad lﬂa -----
dos (2) afios en el grado ¥ no hubieran ocupado los cargﬂ 'l:iEH'
Suboficial de Estado Mayor de la Policia Boliviana o Subiefidiales de .
Planas Mayores de los Comandos Departamentales :3'-

seran destinados a la Disponibilidad Categoria “A”,

Cisa Orande def Pudhln, calle Ayacocho « gsy. Potosi, Tell: (59125 21530435 .ﬁ;.r 1|5 i
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V1. La Direccion Nacional del Talento Humano elaborara el
reglamento especifico de las Disponibilidades, a ser aprobado por
Resolucion Administrativa del Comando General de la Policia
Boliviana homologado por el Ministerio de Gobierno.

ARTICULO 44.- (DESTINO OBLIGATORIO AL SERVICIO
PASIVO). Las y los servidores publicos policiales gque hayan
cumplido treinta y cinco (35) afos de servicio o la edad de
jubilacion establecida en la normativa vigente, seran destinadas y
destinados al servicio pasivo sin perder su grado,

® II. Las y los servidores publicos policiales rezagados seran
destinadas v destinados al servicio pasivo, en el afio que le
corresponde a su promocion de egreso.

CAPITULO I1I
MOVILIDAD FUNCIONARIA DE JEFES Y OFICIALES DE
CARRERA Y REQUISITOS DE ASCENSO PARA GENERAL
PRIMERO

ARTICULO 45.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA DE JEFES Y
OFICIALES). 1. Los destinos de las vy los servidores publicos
policiales, en la jerarquia de Jefes y Oficiales, deberan sujetarse a
lo establecido en los articulos 46 al 52 de la presente Ley, salvo las
excepciones contenidas en la misma,

& II. La designacion de cargos en los diferentes tipos de destinos de
las y los servidores publicos policiales de carrera, en la jerarguia
de Jefes y Oficiales, debera tomar en cuenta el INI, la especialidad, p=
cargos vacantes y antigiiedad. %

III. Las v los servidores publicos policiales descritos en—el =
Paragrafo | del presente Articulo, para optar al grado mmeckhfd"“
superior, deberan aprobar el examen de ascenso r:f:h i
excepcionalmente, otra prueba que determine la_ D
Nacional de Instruccion y Ensefianza, previa autorigacid
Mando Policial. “
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IV. En la designacion de destinos de las v los servidores publicos
policiales en la jerarquia de Jefes y Oficiales, debera tomarse en
cuenta lo establecido en la Tabla de Movilidad Funcionaria,

ARTiCULO 46.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBTENIENTE). 1. Las y los Subtenientes conforman la base
operativa de la Policia Boliviana. Durante todo el tiempo de
antigliedad en el grado, prestaran servicios con caracter obligatorio
en las unidades policiales del sistema de Prevencion, Auxilio y
Mantenimiento del Orden Publico, excepto en unidades de
seguridad fisica, policia caminera, policia rural v fronteriza.

II. Las y los Subtenientes durante la permanencia en el grado,
deberan prestar servicios en los destinos tipo “A°, “B" y “C",
debiendo permanecer dos (2] afios en cada uno. El orden de los
destinos a ocupar sera establecido considerando el INI, los cargos
vacantes y antigiiedad.

III. Las v los Subtenientes de Policia, hasta el quinto ano de
antiglledad en el grado, deberan aprobar un diplomado en alguna
de las especialidades establecidas en la presente Ley, excepto
cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccion
y Ensenanza de la Policia Boliviana; él cual se constituye como
requisito para rendir el examen de ascenso al grado inmediato
superior en el sexto ano de antigliedad.

IV. La Direccién Nacional del Talento Humano en coordinacion con
la Direccion Nacional de Instruccion y Ensefianza, convocaran vy
determinaran el numero de cupos disponibles para cada
especialidad establecida en la presente Ley, considerando el INIZ

' . Sl 3 12 g S -.‘E"
voluntaria de las y los Subtenientes de Policia, la antigliedad &n %‘v
promocion de egreso vy los cupos disponibles. B -;é. | =]

3 L, .._I- ;'.'.I‘ 3 _.,_"l.'.g:
| = HT R 1 ?:;gﬁ;i:'ﬁ
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ARTICULO 47.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
TENIENTE). 1. Las v los Tenientes prestaran servicios en los
siguientes destinos: dos (2) afios en los destinos tipo “A” y/o “B”,
dos (2) afios en el destino tipo “C" y dos (2) afios en los destinos
tipo *D” y/o “E”, €l orden y permanencia en los destinos a ocupar
seran establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiedad.

II. Durante el tercer afio de antigiiedad en el grado, acorde a su
especialidad, seran convocados al curso de especializacion, excepto
cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccion
¥y Ensenanza; el cual deberan aprobar como requisito para rendir
el examen de ascenso al grado inmediato superior en el sexto afo
de antigliedad.

ARTICULO 48.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
CAPITAN). 1. Las y los Capitanes prestaran servicios en los
siguientes destinos: tres (3) afios en los destinos tipo “A” y/o “B”
dos (2) anos en el destino tipo “C”", ¥ un (1) afio en los destinos tipo
“D” y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes v antigliedad.

II. Durante €] quinto ano de antigiiedad en el grado, acorde a su
especialidad, seran convocados al curso de capacitacion, excepto
cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,

debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccién |

¥ Ensenanza; el cual deberan aprobar como requisito para rendir
el examen de ascenso al grado inmediato superior en el sexto afio

de antigtiedad. lr:—“—”

it

ARTICULO 49.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRAD DR [

il n BRI

MAYOR). I. Las y los Mayores prestaran servicios en log s Les,
destinos: cuatro (4] anos en los destinos tipo “A”, “B” yifo *C! L]_'I‘;l
(1) afio en los destinos tipo “D" y/o “E"; el c:rdenry '_""' a en
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los destinos a ocupar seran establecidos considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigliedad.

II. Durante el quinto afio de antigiiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado en Administracion y Estado Mayor,
excepto cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccién
y Ensenanza; el cual deberan aprobar como requisito para el
ascenso al grado inmediato superior.

' ARTICULO 50.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
TENIENTE CORONEL). I. Las v los Tenientes Coroneles durante
los cinco (5) anos de antigliedad en el grado, seran designados en
los destinos tipo A", “B", “C", “D" v/o “E", determinados por la
Direccitn Nacional del Talento Humano considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigiiedad.

II. Durante el gquinto ano de antigliedad en el grado, seran
convocados al Diplomado en Comando vy Alta Direccion,
conducente al grado académico de Maestria, excepto cuando
cuenten con un curso equivalente en el extranjero, debidamente
homologado por la Direccion Nacional de Instruccion y Ensenianza;
el cual deberan aprobar como requisito previo de ascenso al grado
inmediato superior.

ARTICULO 51.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
CORONEL). Las v los Coroneles seran designados en los destinos ™
tipe *A°, *B", "C", D" y/o *E", determinados por la Direccion
Nacional del Talento Humano, considerando el INI, la especialidad,
los cargos vacantes y antigtiedad. [ 4421k

ARTICULO 52.- (REQUISITOS PARA EL ASCENSO AL GRm

DE GENERAL PRIMERO). La o ¢l Coronel de carrera para postular

al grado de General Primero debera cumplir los %'Bll%gi. ti:a?
k=

reguisitos:

:
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a) Tener antigiiedad de cuatro (4) afios en el grado de Coronel;

b) Haber desempenado funciones por un tiempo no menor a un (1)
ano continuo, en cada uno de los nueve (9) Departamentos del
territorio nacional;

¢) Haber desemperiado funciones por un tiempo no menor a un (1}
afio continuo en zonas y munieipios fronterizos;

d) No ser rezagado de su promocion de egreso de la Academia
Nacional de Policias.

CAPITULO IV
MOVILIDAD FUNCIONARIA DE SUBOFICIALES Y SARGENTOS
DE CARRERA

ARTICULO 53.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA DE SUBOFICIALES
¥ SARGENTOS). I. Las servidoras y servidores publicos policiales,
en la jerarquia de Suboficiales y Sargentos, durante todo el tiempo
de antigiiedad en el grado, no podran ser destinados en funciones
distintas a las senaladas en los Articulos 54 al 61, salvo las
excepciones contenidas en la presente Ley.

II. La asignacion del cargo en los diferentes tipos de destinos de
las y los servidores publicos policiales de carrera, en la jerarquia
de Suboficiales y Sargentos, debera tomar en cuenta el INI, la
especialidad, cargos vacantes y antigliedad.

III. Las vy los servidores publicos policiales descritos en el
Paragrafo 1 del presente Articulo, deberan aprobar el examen de
ascenso para optar al grado inmediato superior u otro que
determine la Direccién Nacional de Instruccion y Ensefianza,
previa autorizacion del Mando Policial.

.i‘; |I|l1||-l

IV. En la designacion de destinos de las y los servidores publicos

policiales en la jerarquia de Suboficiales y Sargentos, debera’ ! [0

tomarse en cuenta lo establecido en la Tabla deh Ma-(ﬁdaﬂ
Funcionara.
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ARTICULO 54.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO). 1. Las y los Sargentos conforman la base operativa
de la Policia Boliviana, Durante todo el tiempo de antigliedad en el
grado, prestaran servicios con caracter obligatorio, en los destinos
Tipo “A", “B” y/o “C” en las unidades policiales del sistema de
Prevencion, Auxilio y Mantenimiento del Orden Publico, excepto en
unidades de seguridad fisica, policia caminera, policia rural y
fronteriza, el orden y permanencia de los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, los cargos vacantes y antigliedad.

II. Durante el cuarto ano de antigiiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado Técnico en Seguridad Ciudadana, como
curso de especializacion, el cual deberan aprobar como requisito
para rendir el examen de ascenso al grado inmediato superior en el
quinto afio de antigliedad.

ARTICULO 55.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO SEGUNDO). 1. Las v los Sargentos Segundos
prestaran servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los
destinos tipo “A®, “B" y/o “C", y dos (2) anos en los destinos tipo
‘D" y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, los cargos vacantes y antigliedad.

II. Durante el cuarto ano de antigiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado Técnico en Investigacion Policial que
contemplara la investigacion criminal, y la investigacion de
transito, transporte y seguridad vial, excepto cuando cuenten con
un curso equivalente en el extranjero, debidamente homologado
por la Direccion Nacional de Instruccion y Ensefanza; el cual

deberan aprobar como requisito prewa para rendir el examen de-" " o

ascenso al grado inmediato superior.

Dlrecclc}n Nacional del Talento Humano, realizara la a
especialidad, tomando en cuenta la solicitud voluntaria)
Sargentos Segundos, la antigiiedad y los cupos dlspunlt{lﬁﬁ

I
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ARTICULO 56.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO PRIMERO,). 1. Las y los Sargentos Primeros, prestaran
servicios en los siguientes destinos: tres (3) anos en los destinos
tipo “A” y/0 “B” y dos (2) anos en los destinos tipo “C", *D" y/o “E”;
el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigQiedad.

I1. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el quinto afo de
E ] antigtiedad en el grado.

ARTICULO 57.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO MAYOR)]. I. Las v los Sargentos Mayores, durante los
cinco (5) afnos de antigliedad en el grado, seran designados en los
destinos tipo “A”, *B", *C", *D" y/o *E”, el orden y permanencia en
los destinos a ocupar seran establecidos considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigiiedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el quinto ano de
antigtiedad en el grado.

ARTICULO 58.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE

. SUBOFICIAL SEGUNDO). I. Las vy los Suboficiales Segundos,
prestaran servicios en los siguientes destinos: dos (2) anos en los
destinos tipo “A”, “B” v/0 “C” v dos (2) afos en los destinos tipo *D”
v/o “E7; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran [
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiliedad.

II. Durante el cuarto afno de antigiiedad en el grado, seram '’ b
convocados al Diplomado de Administracion Policial, el owald s 557500

deberan aprobar como requisito para el ascenso al gradflinmediato..
superior. & VIR
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ARTICULO 59.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL PRIMERO). I. Las v los Suboficiales Primeros
prestaran servicios en los siguientes destinos: tres (3) anos en los
destinos tipo “A” y/o “B” vy un (1) afno en los destinos tipo “C", “D"
y/o "E"; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigliedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el cuarto afio de
[ ] antigliedad en el grado.

ARTICULO 60.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL MAYOR). I. Las v los Suboficiales Mayores, seran
designados en los destinos Tipo “A", “B", “C", “D° y/o “E",
determinados por la Direccion Nacional del Talento Humanao,
considerando el INI, la especialidad, los cargos vacantes y
antigliedad.

II. Durante el cuarto afo de antigliedad en el grado, podran ser
designados al cargo de Suboficiales de Plana Mayor de las
Unidades Operativas de los Comandos Departamentales de Policia,

III. Durante el cuarto afio de antigliedad en el grado, seran

& convocados al Diplomado en Gestion Publica, el cual deberan
aprobar como requisito para el ascenso al grado inmediato
sSUperior,

ARTICULO 61.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL SUPERIOR). I. Las v los Suboficiales Superiores, . A
seran designados en los destinos Tipo “A", “B", “C", *D”" y/o[fEf, | W;”E
determinados por la Direccion Nacional del Talento Humano en el %
marco de lo establecido en la presente Ley, \

II. Las v los BSuboficiales Superiores en el prlmEi' :
antigliedad en el grado, podran ser desagnadﬂs en el cange

2027 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA npsm'r AT
Por una vida libre de violencin contra lns mupores ©

Cass Grunde del Pueblo, calle Avacucho = esq, Potosl, Telf: (391-2) 2133845 Fug 2
La Paz - Balivia

' 000603,



30

ESTADD ALUMIHACOMNEL CF

OLIVIA iisieei

Suboficial de Plana Mayor de los Comandos Departamentales de
Policia.

II. La o el Suboficial de Estado Mayor de la Policia Boliviana sera
seleccionado entre las y los Suboficiales de Plana Mayor de los
Comandos Departamentales de Policia, a la conclusion del primer
afio de antigliedad en el grado.

IV. Los requisitos para ocupar los cargos de Suboficial de Plana
Mayor de los Comandos Departamentales v Suboficial de Estado

k] Mayor de 1la Policia Boliviana, seran establecidos en
reglamentacion especifica, aprobada por el Comando General de la
Policia Boliviana, homologada por el Ministerio de Gobierno.

CAPiTULO V
ESPECIALIDADES

ARTICULO 62.- (ESPECIALIDADES DE LA CARRERA DE LA
POLICIA BOLIVIANA). 1. Las especialidades de las v los servidores
publicos policiales de carrera, en cumplimiento de la mision
constitucional, son las siguientes:

a) Orden y Seguridad;
b} Investigacion Criminal;

& c) Transito, Transporte y Seguridad Vial;
d) Transversales.

II. Otras especialidades no contempladas en el Paragrafo |
precedente, podran ser creadas mediante Decreto Supremo. !

ARTICULO 63.- (ESPECIALIDAD DE ORDEN Y smnnmmr];m; .;";
especialidad de Orden v Seguridad es el conjunto de competencias
desarrolladas por las y los servidores publicos p-nhmales en ma
de prevencion de delitos, faltas v mntravencmn 'fuﬂ. 1o
ciudadano y mantenimiento del orden piblico, para la prestacion:
de servicios policiales en unidades o dependencias dﬂﬁ‘q‘éﬁ;ﬁdad R
Publica y Ciudadana, Control de Disturbios Civiles, Segurid ad - =
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Aérea Policial, Seguridad Fisica vy Personal, Seguridad
Penitenciaria, Rescate y Salvamento, Bomberos, Policia Rural y
Fronteriza, Policia Montada, Inteligencia, Operaciones Especiales y
Tacticas Policiales, Universidad Policial como instructor en el area
y otras creadas a necesidad de los servicios policiales.

ARTICULO 64.- (ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION
CRIMINAL). La especialidad en Investigacion Criminal es el
conjunto de competencias desarrolladas por las y los servidores
publicos policiales para la prestacion de servicios policiales en

@ materia de investigacion criminal, investigacion forense,
criminalistica, investigacion policial antinarcéticos, inteligencia y
otras relacionadas.

ARTICULO 65.- (ESPECIALIDAD EN TRANSITO, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL). La especialidad en Transito, Transporte y
Seguridad Vial es el conjunto de competencias desarrolladas por
las y los servidores publicos policiales para la prestacion de
servicios policiales, en materia de planificacion y urbanismo vial,
educacion y seguridad wvial, ingenieria de transito y transporte,
gestion de proyectos viales, investigaciones de hechos y siniestros
viales, robo de vehiculos, patrulla caminera, instruccion policial en
el area y otras relacionadas.

@ ARTICULO 66.- (ESPECIALIDADES TRANSVERSALES). Las
Especialidades Transversales son el conjunto de competencias
desarrolladas por las y los servidores publicos policiales en
diferentes areas, no sefialadas en los Articulos 63, 64 v 65 de la
presente Ley, para el asesoramiento, administracion, gestion o
apoyo institucional y otras de acuerdo a necesidad de o8 sgrvicios L&
integrales de policia. o [EVAE

ARTICULO 67.- (ESPECIALIZACION POLICIAL). I. Los programas

de especializacion policial, forman parte de la educacio fﬂrﬁnitlm

profesional de posgrado, que se desarrollan v adqulerﬂ
los grados de Subteniente y Sargento.

| s .. . ¥ .‘
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I1. Por unica vez y excepcionalmente, las y los servidores publicos
policiales de carrera en el grado jerarquico de Teniente podran
cambiar de especialidad, considerando los cupos establecidos en el
Descriptor de Cargos, en forma previa a la realizacion del curso de
especializacion sefialado en el Paragrafo Il del Articulo 47 de la
presente Ley.

II1. Por uinica vez y excepcionalmente, las y los servidores publicos

policiales de carrera en el grado jerarquico de Sargento Primero

podran cambiar de especialidad, considerando los cupos
L) establecidos en el Descriptor de Cargos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- 1. Se modifica el inciso b} del
numeral 2 del Paragrafo | del Articulo 32 de la Ley N° 1387, de 16
de agosto de 2021, de Carrera de Generales v de Ascensos de la
Policia Boliviana, con el siguiente texto:

“b) Directora o Director Nacional del Talento Humano.”

II. Se modifica el Paragrafo Il del ANEXO de la Ley N® 1387, de 16
de agosto de 2021, de Carrera de Generales y de Ascensos de la
Policia Boliviana, conforme ANEXO a la presente Ley.

* DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- . La Policia Boliviana y |
el Ministerio de Gobierno, deberan presentar en el plazo de ciento
ochenta {IEI'.}] dias calendario a partir de la p'l_lhhcaﬂlt}ﬂ de Ia

II. La Policia Boliviana y el Ministerio de Gobierna, d
presentar en el plazo de doscientos cuarenta (240) diadcalend
a partir de la publicacién de la presente Ley, el Proyecta de Ley

Cos Grunde del Puebla, calle Ayvacuche - exq. Potosi, Telf: [.'i-*.l-! 2} 2153845 f.n;r 1l"'|-
La Pz - Bolivia
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regule el régimen administrativo disciplinario de la Policia
Boliviana, acorde a la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La aplicacidn vy
ejecucion de la presente Ley se hara de manera sistematica ¥
progresiva a partir de la gestion 2023, para el efecto se debera
cumplir con lo siguiente:

a)] En un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias calendario
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, la
Direccion Nacional de Instruccion y Ensefianza debera
presentar ante las instancias competentes, segun corresponda,
los tramites que impliquen la adecuacion del Sistema Educativo
Policial a la presente Ley;

b) A partir de la publicacion de la presente Ley, en el plazo de
ciento ochenta (180) dias calendario, ¢l Comando General
debera aprobar los Reglamentos establecidos en la presente Ley,
mediante Resolucion Administrativa de la Policia Boliviana
homologada por el Ministerio de Gobierno;

c) El Ministerio de Gobierno en coordinacion con la Policia
Boliviana, deberan presentar en el plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario a partir de la publicacion de la presente Ley, el
Sistema Informatico Nacional del Plan de Carrera de la Policia
Boliviana, implementado y en funcionamientao,

d) En un plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, el
Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra
las Drogas, debera elaborar la metodologia del calculo del Indice
de Necesidad Institucional, la cual sera aprobada por la o el
Ministro de Gobierno mediante Resolucion Ministerial.

e T

I,“‘.;

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Comando Gﬁnerﬂlhl-ﬂﬂ
la Policia Boliviana, en el plazo de ciento veinte (120) dyash s

calendaric a partir de la promulgacion de la prﬂp?;gla
mediante Resolucion Administrativa debera apmha:

estructura organizacional de la Policia Boliviana, Ia cual@éﬁﬁ
homologada por el Ministerio de Gobierno. F o

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA r;psr.a. ' :
Por una vida bibre de violencia comtrm lns qm.gn:-pa
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- I. En un plazo no mayor
a un (1) afio computable a partir de la publicacion de la presente
Ley, la Direccion Nacional del Talento Humano convocara a las v
los servidores publicos policiales de carrera rezagados de sus
promociones de egreso, para postularse por unica vez al examen
de ascenso al grado jerarquico inmediato superior.

II. Las y los servidores publicos policiales de carrera rezagados que
no se presenten a la convocatoria o reprueben el examen de
ascenso, se sujetaran al Articulo 21 de la presente Ley.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abroga la Resolucion
Suprema N°® 204652, de 23 de julio de 1988, del Reglamento de
Personal y la Resolucion Suprema N® 203530, de 15 de diciembre
de 1987, del Reglamento de Plan de Carrera 1 y 2,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se derogan los Articulos 22,
66, 68, 86, 87, 89, 92 v 113 de la Ley N° 734, de 8 de abrnl de
1985, Organica de la Policia Nacional.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La aplicacion de la presente Ley
no comprometera recursos adicionales del Tesoro General de la =
Nacién — TGN. (&, 2

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El cumplimiento de los A
requisitos establecidos en el inciso b) del Articulo 52 de la prespmm 4 L'*JR_ e
Ley, se aplicara a partir de la promocion de egreso del ano 2(]1'7[' =

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamb]ea: ' -
Plurinacional, a los... e

. b L .ﬂ;h'l.'_! DE 1T.A REVOIL UCIOM CULTURAL PARA LA 'I'JESFA. K
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ANEXO
ITI1. SUBOFICIALES Y SARGENTOS:

SUBOFICIAL SUPERIOR

SUBOFICIAL DE ESTADO
MAYOR DE LA POLICIA
BOLIVIANA

. —

SUBOFICIAL SUPERIOR

e | IR

SUBOFICIAL PRIMERO * »

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARGACIRACION

Por unn vida libre de violencia contra [as mdjeses

Cosd Crande del Pushlo, calle A ypcipcho - 5 Potoal, Fell: (591-23 2051845 Fax- 215353 |
La Pax - Bolivis
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SUBOFICIAL SEGUNDO

SARGENTO MAYOR

SARGENTO PRIMERO

SARGENTO SEGUNDOD

2022 AND DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DFSFA IR[,‘LHI,:‘_.-'I.,I,I,E_,‘!.LEJGH :

or una viida hbre de vaolencia contrn las mgjeres

Lasa Lrmenoe ol Faebdn, culbe Avacucho = gsg, Fofos, Tl 391-2h 2153843 Fuks 215398 §
La PFag - Halivia

+ 000603,




LY

» BOLIVIA [mummoeor

| §
SARGENTO
L — ¥
e 5
022 AMNO DE LA REVOLUCION CULTLURAL PARA LA [ ':.l'.-klﬁjii{l{_.ﬁ_&pﬂﬁi_.lfhﬂ
Por una vida libre de violencia contr kas mueies w "_-: “
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